UNITATEA

Sediul
   ....

Data

20.
DISPOZIŢIA Nr.

de desfacere a contractului de muncă
Ţinând seama de ')...-.

Având în vedere -)
."

.

aflate la dosar
.
In temeiul ') art
din

DISPUN:
1. Contractul de muncă al d-lui 
 având numărul
matricol 
încadrat în funcţia (meseria) de
 Ia 4)

se desface pe data de  
  când expiră preavizul de  15 zile lucrătoare  la care are dreptul conform

din Codul Munciis)
2. Prezenta dispoziţie se va comunica în copie celui în cauză în termenul legal de 5 zile.
3. împotriva prezentei dispoziţii de desfacere a contractului de muncă, sus-numitul se poate adresa cu contestaţie la A)

în termen de 30 de zile de la comunicare.
împuternicitul unităţii 7)'
Numele şi prenumele

Funcţia

Semnătura

L.S.
VIZA JURIDIC,
1) Motivele pentru care se desface contractul de muncă, cu indicarea actului de constatare.
2) Avizele sau, după caz, aprobarea ori hotărârea, cerute de art. 131 din Codul Muncii, la desfacerea contractului de muncă.
3) Indicarea textelor legale în temeiul cărora se dispune desfacerea contractului de muncă.
4) Compartimentul din unitate, unde lucrează.
5) Pentru cazurile de desfacere a qontractului de muncă, prevăzute în art. 130, al. l, lit. g-1 din Codul Muncii, menţiunea1 privind
preavizul se barează.
6). Se va indica organul competent să soluţioneze contestaţia. 7). Persoana care dispune desfacerea contractului de muncă.
NOTA-      Situaţiile care nu corespund se barează
în cazul desfacerii contractului de muncă în vederea pensionării, o copie se transmite Direcţiei pentru Probleme de Muncă şi Ocrotiri Sociale
